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Gdansk, 9 czerwca 2018 r.

Uchwata nr 6

Kongresu Krajowego Sekretariatu Nauki i Oswiaty NSZZ ,,Solidarnos¢”
z dnia 9 czerwca 2018 r.
dotyczgca wystgpienia do Ministra Sprawiedliwosci w sprawie poprawy dziatalnosci
sgdownictwa pracy

Kongres Krajowego Sekretariatu Nauki i O$wiaty NSZZ "Solidarnos¢" zobowigzuje
Prezydium Krajowego Sekretariatu Nauki 1 Os$wiaty NSZZ ,,Solidarno$¢” do pilnego
zorganizowania spotkania z przedstawicielem kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci
w sprawach dotyczacych dziatalno$ci sadow pracy. Jako zwigzek zawodowy widzimy pilng
potrzebe przeprowadzenia reformy sadownictwa w celu usprawnienia orzekania w zakresie
roszczen wynikajacych ze stosunku pracy i ubezpieczen spotecznych.

Do najwazniejszych postulatow w tym zakresie zaliczamy:

1. Powr6t wydzialdw pracy do wszystkich sadéw rejonowych, czyli do stanu sprzed reformy
z dnia 1 kwietnia 2011 roku (okreslonej Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 10 marca 2011 roku zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie utworzenia sadoéw
pracy i sadow ubezpieczen spotecznych, Dz.U. Nr 60 poz. 303), co przyczyni si¢ do
zwigkszenia dostgpnosci do rozstrzygnig¢ spornych, wyeliminowania, a co najmniej
ograniczenia negatywnego zjawiska przewlektosci postgpowan sadowych.

2. Nazbyt czesto logicznie proste i opisane w aktach prawa pracy roszczenia sg rozstrzygane
za dtugo ze szkoda dla pracownikdéw i1 w sposéb uragajacy poczuciu sprawiedliwosci.
Z tego powodu oczekujemy objecia sedziow specjalistycznym szkoleniem w przedmiocie
indywidualnego, procesowego i zbiorowego prawa pracy, a zwlaszcza relacji
poszczeg6lnych pragmatyk stuzbowych do kodeksu pracy.

3. Wprowadzenie gruntownej reformy w postaci zwigkszenia partycypacji adwokatow lub
radcow prawnych przy obejmowaniu stanowiska s¢dziego, tak aby urzad ten stanowit
w praktyce koron¢ zawodow prawniczych. Zwigkszenie wudzialu prawnikéw
legitymujacych si¢ odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi 1 doswiadczeniem
w sprawach z zakresu prawa pracy spowoduje przyspieszenie 1 poprawienie jakosci
orzekania w tej kluczowej dla zawigzkow zawodowych oraz catego spoteczenstwa materii
jaka jest prawo pracy.

4. Rozwazenie mozliwosci zniesienia oplaty stosunkowej albo zwigkszenie warto$ci
przedmiotu sporu do 100 000,00 zt (obecnie: 50 000,00 zt), od ktorej pobiera si¢ takowa.
Wskazana warto$¢ przedmiotu sporu, obowigzujaca od 2005 roku, wowczas stanowita
ponad 21-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, obecnie
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wskaznik ten zmalal do 11-krotnosci. Taki stan rzeczy powoduje wewnetrzny opor
u pracownikow, ktérzy w obawie o dodatkowe koszty postepowania sagdowego rezygnuja
z dochodzenia swoich praw, co oznacza, ze panstwo nie zapewnia pelnego dostepu do
sadu. By w przysztosci nie waloryzowa¢ wartosci przedmiotu sporu, zasadne byloby
okreslenie jej na poziomie np. 25-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej oglaszanego przez prezesa GUS w Monitorze Polskim.

System sgdownictwa pracy oraz jego pracownicy, jak kazda instytucja panstwa,
podlega ocenie spotecznej. Majac w doswiadczeniu wiele negatywnych przykladow,
oczekujemy na pilne spotkanie z przedstawicielem kierownictwa Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci w celu omdwienia zasygnalizowanych spraw.
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